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LE MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE, il

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA Ay g

- Vu la Constitution ;
-wumu-muuuz-:mm1wmlmmmmmmmam!e
- it la Loi N* 2003-011 du 03 Septembre 2003 portant Statut Général des Fonctionnaires ;

- Vi la Lol N* 2016-020 du 22 a0t 2016 sur la lufte confre la comuption ;

= Vu le Décret N* 2002-1548 du 03 Décembre 2002 portant Statut Particulier du Corps des Brigadiers el Agents de Police
ot la Décrat N* 2013 - 025 du 15 Janvier 2013 portant rectificatif de certaines dispositions du Statul Particulier du Comps
des Brigadiers el Agenis de Police ;

- Vu le Décret N 2003-458 du 08 Avril 2003 modifié af compiété par i Décret N° 2003-1181 du 23 Décambre 2003 redalifs
2 la hiérarchie, 'échelonnement indiciaire et aux régimes d'indemnités du corps des Brigadiers et Agents de Police;

= Vu b Décret N* 2011446 du 09 AcOt 2011 madifiant st complétant certaines disposifions du Décret N* 2004-730 du 27
Juiliet 2004 fxant les modalités de recrutement et de nomination des fonclionnaires |

- Vi e Décret N° 2011-447 du 09 Acit 2011 modifiant el complétant certaines dispositions du Décret N* 2005-500 du 19
Juillet 2005 réggissant les principes généraux retatifs & Norganisation des concours adminisirafifs

- Vu le Décret N* 20241356 du 12 Juiliet 2024, portant nomination du Premier Ministra, Chef du Gouvemerment;

Yu le Décret n*2024 - 1m2mnmmmwnuauunmﬁ-a1mwmmsmmm
membre du Gouvemnement;

- Vu i Décret N* 2024-055 du 20 jamvier 2024 fixant les attributions du Ministre du Travali, de FEmpiol et de la Fonction
Publique ainsi que I'omanisation génarale de son Ministéns
.wrammnnﬁ1mmmmwmmmwmmun'mmmm
Féwrier 2020 fixant les attributions du Ministre de la Sécurité Publique, ainsi que Forganisation généraie de son Ministére:
- Vu I'Armété Interministériel N° 22387/2011 du 22 Juilet 2011 portant fixation des nouveaux taux d'aliecation dentretien des
Eléves des Ecoles de Police durant leur formation Inkiale ;
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du 29 Navemibre 2012 portant Réglement Organique de L'Ecole Nationale des Inspecteurs et Agents de Police |

- Vi la Latire N® 263 -MEF/SCDGEFIDGEAESGEAE du 21 Juillet 2025 portant oclroi de nouveau poste budgétaire au
titre de I'année 2025 ;

- Vu la Note de consail n® 682/2025-PM/SGG/SC du 10 Septembre 2025.

ARRETENT :

L Ministére de la Sécurité Publique organise un concours direct dentrée & IEcole Nationale des
inspecteurs et Agents de Police & Antsirabe pour e recrutement de cing cent (500) Eléves Agents de Police.

Article 2. Le concours comporte deux phases :
+uwm¢mmmum-nmmmmmmm




= ANTAMANARIVO RENIVOHITRA = FIANARANTSOA | = TOAMASINA |

= ANTSIRABE | = AMBOSITRA « AMBATONDRAZAKA
= MANAKARA = MARDANTSETRA

= MAHAJANGA | = ANTSIRANANA | = TOLIARY |

= ANTSOHIHY = SAMBAVA = MORONDAVA

= MAINTIRANO = TOLAGNARD

- La dewdams série dépreuve se déroulera aux dales, heures et hewx qui seront fixés uitéreurement.

Article 3. Conformément aux dispositions de MArticle 21 de la Loi n°96-026 du 02 Oclobre 1986 portant Statul Général

Autonome des Personnels de 1a Polica Nationale, chague candidat doil réurdr les conditions générales suivanies:

- Bire de nationalite malagasy ;|

- jouir da ses droits civiques et étre de bonne vie, mosurs et mosalite |

- &ire axempt de loute condamnation & une peina privative de iberté avec ou sans sursis |

- dtre an position régubére vis-a-vis du Service National ;

- rempiir les condifions physiques et médicales exigées pour lexercice de Ia foncion policiére et éire reconnu apte & un
garvica da jour comme de nuit

Article 4. Le concours est ouvert sux candidats des deux sexes .

- éira dgh de 21 & 30 ans & l'snnée du concours (nés ene 2004 et 1985 inclus),

- ayani fa taille minimala de 1.65métres pleds nus scus la loise pour les deux sexes |

- possade 10710+ d'acuité visuele pour les deux yaux |

- tifulsires d'un dipidme de Brovet d'Ewde du Premier Cycle de Fenseignement Secondaire ou d'un dipidme reconnu
équivalent par le ministére chargé de la fonction publigue,

Article 5. Conformémant & Farticle 27 nouveau du Décret n®2011-447 du 09 Aolt 2011 modifiant et compiétant centaines
dispositions du Décret n°2005-500 du 19 Juillet 2005 répissant les principes généraux relatifs & l'organisation des concours
administralifs, tout 84éve en cours de formation au sein d'un établizsement public de formation profiessionnelie ne peut plus
se présanier & un aulre concours de recrutement d'agents de 'Elat.

Articla 6. Le dossier de candidature doit comprendre les pléces sulvantes:

Deux Fiches dinscripion remphes en bonne el due forme @ relirer auprés du senvice responsabie de la réception du
dossier de candidature (spécimen & retirar au service responsable du recrutament ou A télecharger sur le siie web
hitos:/iwwwr.pn.gov.ma) [Cf. ANNEXE ) ;

-Une enveloppe krakt de grand format comportant en caracténe majuscule les noms et prénoms du candidat, la catégone et
le centre d'examen cholsi,

-Quatre photos didentité récentes et identiques avec mention du nom, prénoms et catégorie du concours choisie en verso
(bien fisible) ;

-Une photographie récente du candidat sur pleds avec mention du nom, prénoms et catégorie du concours chaisie en verso
(bien lisible) ;

Dot enveloppes tmbrées & mile Ariary (1000 Ar) avec adresss el numéro de téléphone du candidal |

- requ ou récépissé de versement en espéos de trente-cing mifle Arary (35 000 Arfary) & litre de droit d'inscription, au
compte numéro - 05000/1 566776 000 0 (62), de la BOA au profit du Ministére da la Sécurité Publigue. Ca droif est non
ramboursable en cas d'échec ou de rejet ;

-Une photocopie certifiée conforme & onginal de la Carts didentité Nationale (bien lisible) ;

<Unie aulorisation écrits du chef hidrarchique pour les candidats ayant la qualitd de fonctionnaire: ou militaire ;

-Une demande manuscrite indiquant le cantre d'examen choisl par le candidat adressée & Monsisur LE MINISTRE DE LA
SECURITE PUBLIQUE ;

-Une letire de motivation manuscrits adressée a4 Monsieur LE MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE ;

-Une lettre de déciaration sur I'honneur du candidat (spécimen & retirer suprés du service responsable du recrulement ou 3
tékécharger sur le site web ; hitps:iwww.pn.gov.mg) (CI. ANNEXE Ill) ;

-Un acle de naissance de moins de trofs mois, ou 'Ordonnance du Tribunal pour celul ou celle qui a fail M'objet d'un
|ugement suppiét

AUn casier judiciaire (bulietin n°3) de moins de irois mois;

«Un cartifical de résidence délivié dapuls moing de troks mois muni d'un plan de repérage;

«Un certificat de position mililzire vis-&-vis du service national ;



-
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~Un certifical de tofse diment rempd et signé par un Officier de Police Judiciaire nommément désigné par e Service Central
amm:msmaummmmwamwhmm:
hitps:/fwww pn.gov.ma) (Cf. ANNEXE IV) ;

-Un cenificat atlestant un test négatif de grossesse pour les femmes -
wmmmmmwwmumﬂmmmmammm
WWMMMNQWHHWM;W[&WH}:

~Une fiche médicale d'aplitude physique et mentals (spécimen 4 refirer aupeés du sarvice respansable du recrulement ou &
Mnhmm:mwﬂmmmmwmmm
I'Administration de la santé publique, niveau CSBIl et plus, en confirmant la foise |
mmqwmm;mmmﬂmemmmmﬁmcmmmm
Secondaire ou d'un DIPLOME reconnu équivalant certifié conforme a l'original par la senvice de scolaribé de I'étabiissement
d'origing, avec présentation cbiigatoire de Moriginal qui sera restitud au proprétaine aprés vérification |
mmmmwmrmmmmmmmmmmmwmms
demander auprés du Ministére du Travail, de IEmploi, de la Fonction Publique el des Lois Sociales.

mﬂ,mmmmmmwwumwmhmm
du centre d'examen choisi par le ou 13 candidat(e) ou au Service Central du Recrutement Anosy pour le centre
d'Antananarivo :

Le dossier de candidature est déposé obligatoirement par e candidat lui-méme ;

La date limie de déplt des dossiers de candidature est fixée le 28 Novembre 2025 & dic-huit heures.
mmmwmmmmmmmm;

Article 8. Les faux et usages de faux, foute iméguiarité ou non-respect des condiions et formalités requises par les Lois et
Rﬁﬂmwdsmm;dwbmnmmammmmmm'mhﬁmﬂu
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cours de formation, sans préjudice des poursuiles disciplinaires st pénales.
mmmummmmmbmmmmMmmm
rwmmsmpwmmrmdmmm.ummmahmﬁmm
donndes personnelies dont elle a Bu connaissance.

Article 10. Aprés le dépdt de dossier de candidature, aucun changement de centre d'examen n'est autoriss,

MLHMMMM&MWMMmmmmsw
du Ministére de ta Sécurité Publigue ;
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Article 12, Le concours comporte deux (2) séries d'éprauves ;

- 1% sirie dépreuves d'admissibiiss ;

- 2= gécia d'épretves d'admission,

Article 13. Le calendrier de ka prermidre séne d'Sprauves est fixé comme suit ;

| DATEET HEURES EPREUVES OBLIGATOIRES

DUREE | COEFFICIENT
Des questions & choix multiples sur les cultures générales en
8 D!ih-ﬂlyI igache ou f 0zh 02
. Un sujet sur Mhistoire et la géographie de Madagascar en langue

14h-1Th ; ol aad 03 02
08h-11h | Techniques d'expression en francais 02h

21202025
14h-16h | Malagasy (Fitsip 02h




Article 14. Les épreuves d'admission se déroulent aux jours et heures fixés par le Président du Jury, nommé par Décision
du Minisire de |a Sécurité Publioue, et comprennant :

8) Un entretien &t un examen oral en frangals ou en malagasy sur un sujet o ordee géndral Bins au sort
Durée : 15 minutes dont 5 minutes de préparation ; Cosfficent : 2

b} Une épreuve d'éducation physique el sportive englobant |a course & piads (coursa demi-fond, course de vitessae), ke
lancer de poids, ka montée de corde el le saut en longueur dont les banémes de performance et de notation figurent en
annexe (Cf. ANNEXEV) ; Coefficient : 2

Articie 15. Chaque épreuve et notde de [ a 20. Toute nate inférieurs & 07720 & 'une des dpreuves est Siminatoire dans
les deux séries d'épreuves de concours, Toul candidal constaté absent n'est plus autorisé & poursuivre la reste des
éprauves et est dliming d'office.

Adicle 16. Les candidals ayant subi avec succds les épreuves éoriles obligefoires sont déclards admissibles.
L'établissement des resultats d'admissibilité ¢'effectuera en considération du nombre de piaces & pourvoir suivant une
proportion fixée tefle que le nombre de candidats admissibles représente 1,3 fols du nombre de places & pounvolr,

Article 17. Une dewriéme visite medicale est effectués & [lendroil des candidats admissibles par un médecin de
FAdministration du Ministére de la Santé Publigue ou celle du Ministbre de ia Sécurité Publique, suivant les normes
SIGYCOP ; les candidats admissibles seront informés des procédures refatives & la réalisation de cetle visite |

La viste médicale vise 4 5'assurer que les candidats sont physiquement aples & suivie une formation initisle exigeant des
efioris physiques infenses. rmmmmwmmwma égard.

Les candidats de sexe féminin sont obligatofrement soumis & un test de grossesse.

Aurticle 18 Tous candidats admissibles est soumis & une contre-toise effectuée par le service responsable du recrutement
sufvant les mémes procédures que lors de la premiére phase du concours.

Articla 19. Les rdsuttats des visiles médicales et des contre-loises constituent un paramétre pour l'admission définitive ou
non du candidat ; .

Toute falsification de nésultats diment consialée engage la responsabilité enfiére de son auteur,

Article?0. La biste des tandidats admis définitrvement sara consialée par amété du Ministre de la Sécurité Publique el du
Ministre du Travai, de "Emplof et de la Fonction Publique avant sa pubdication par voie d'affichage et son insertion dans le
Joumal Officiel.

Anticle 21. Les membres de la Commission de délibération sont désignés par Diécision du Minisire de la Sécurilé Publique.
La commission de délibéralion dispose, dans son appréciation, du plein pouvolr pour consulier lout documant foumni &
propos d'un candidal Les membres de la commission de délibération sont souverains et fibres dans leurs déBbérations,
Cependant, ifs sont lenus par les dispositions iégales et réglementaires régissant les concours.

Asticle 22. Conformément aux dispositions de Farticle 26 (nouveau), afinda 2 du Décret n°2011-447 du 09 Aot 2011
madifiant et complétant certaines dispositions du Décrat n®2005-500 du 19 Juillel 2005 réglssant les principes généraux
relalifs & lorganisation des concours administratifs, les résultals des concours doivent 8tre proclameées dans un délal
maximum de quaranis-huil (48} heures aprés la délibération.

Article 23, Conformément aux dispositions du Décret N° 74-034 du 250111874, les fonctionnaires recuss & un concours
adminsstratif et devait sulvre une formation dans un établissement public de formation professionnelie 4 Madagascar
gardent pendant la durée nomale de leur scolarité leur solda de fonctionnaire,

Les candidats admis définilivement seront nommés Eléves Agents de Police 3 IEcols Nationale des Inspecisurs 8l Agants
de Police pour une scolarité d'un (01) AN, Durant la période de scolarité, ils sont en régime dintemal et 8'acquitieront d'una
pension dont ke montant sera fixé avant le débul de la formation, 4 titre de participation 2ux charges.



Article 24. En application du Décret n°2002-1549 du 03 décembre 2003 portant Statul particulier du Corps des Brigadiers
et Agants de Police, les Eldves Issus du concours qui ne sont pas fonctionnaires pergoivent une allocation d'entretien dont
la montant est fixé par la réglemantation en vigueur.

Article 25. Conformément aux dispositions de I'article 8 du Décrel n°2002-1548 du 03 décembre 2002 fixant le Statut
mwmmawumum les Eléves Agents de Police recus & Fexamen de fin de scolanté de
T'Ecole Nafionale des Inspecteurs et Agents de Police sonl nommés Agenis de Poiice Stagiaires 4 lindice 700 et ce, suivant
lordre décroissant de classement aux examens de fin de scolarite. lis sonl soumis & V'accomplissement d'un stage
probatoire d'un (01) an.

Article 28, En cas de défaillance ou de désisternent dOment constaté d'un ou de plusleurs candidats déclarés définitivement
admis ou en cas de désistement par écrit sur ['initiative du ou des candidats ou en cas de décés d'un candidat, la procédure
de remplacement est déclenchée ;

La procédure de remplacement intervient dans un délal de quarante-cing (45) jours qui suivent la rentrée effective de la
promation.

Article 27. En raison de 'urgence et conformément & ['article 81 de l'ordonnance N° 62 041 du 19 septembre 1952 relative
aux dispostions du droit inteme et du droit intemational privé, le présent amété enfre en vigueur dés sa publication
radiodiffusé eliou telévisée indépendamment de son inserion au journal officlel de la République.

Article 28. Toutes dispositions antérieures et confraires au présent Amété sont et demeurent abrogées.

Artlcle 29. Le présent Amété sera enregistra, publié et communiqué partout olf besoin sera.

Pour LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT
Par :

NANA Herflals
" Mipectear Géndral de Polics



DOSSIERS A FOURNIR (Partie réservée & M'Administration)

DESIGNATION cgc:gn OBSERVATIONS

2 Fiches d'inscription O

1 Enveloppe kraft de grand format

4 Photos d'identité récentes et identiques

1 Photographie récente du candidat sur pleds

1 Regu ou récépissé de versement en espéce & |la Banque BOA

1 Photocopie certifiée de la Carte d'ldentité Nationale

o|Qo|o0|0| o

1 Lettre d'autorisation écrite du chef higrarchique pour les
candidats ayant la qualité de fonctionnaire ou militaire

O

1 Demande manuscrite

1 Lettre de motivation manuscrite

1 Déclaration sur Ihonneur

1 Extrait d’acte de naissance de moins de six mois

Oo|o|o|o|O

1 Extrait du casier judiciaire (bulletin n°3) de moins de trois mois

1 Certificat de résidence de moins de trois mois avec plan de
repérage

m

1 Certificat de position militaire

1 Certificat de toise

1 Certificat attestant un test négatif de grossesse pour les femmes

1 Certificat de bonne conduite délivré par le Fokontany sous pli fermeé

o|o|jo|jo|O

1 Cerfificat medical d'aptitude, sous pli fermé confidentiel

2 Photocoples (noir et blanc) certifiées du diplome avec
présentation de l'original

m}

1 Copie nominative de I'équivalence administrative du dipléme O




